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課 題 別の 専 門 B P が
同時に解決推進

中 堅 企 業 特 有の 経 営 課 題 例 解 決 策と専 門 B P 例

成長の停滞

競争の激化

新規事業開発の不発
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国内販路開拓強化・輸出

差別化・脱競争

ブレイクスルー

後継者育成・右腕育成

内部統制体制構築

代表者紹介

片桐 豪志
三菱総研、Deloitte、McKinsey を経て
Revitalize を創業。中小企業・SU・イノベーショ
ン・産学連携の政策・事業の企画立案・実行支
援に強み。Deloitteではパートナーまで務め、多数
の新規事業の立ち上げ・拡大を実現。

株式会社 Revitalize CEO

増山 達也
三井住友信託銀行、GE、イオン、TOKAI、アイセイ
薬局、明治安田生命、Deloitte を経て Revitalize
を共同創業。新規事業開発、事業再編、IPO 支援、
上場企業の社長も経験。中小企業の新規事業開
発、地方創生エコシステム構築を推進。

株式会社 Revitalize CBP

ご 相 談 から実 行まで の目安 ※企業様は千差万別であるため毎回カスタマイズしてご提案させていただきます

状況把握
（2週間）

BP がクライアントに
1〜2時間ほどヒアリング

無 料 方向性決定
（約 1 ヶ月）

壁打ち複数回で
支援の方向性を決定

無 料 実行
（半 年程 度）

計画を実行。ご支援の内容によ
り報酬のお支払い方法が決定

有 料

所在地：東京都文京区
代表者：片桐 豪志
従業員：10名（業務委託含む）

事業内容：中小企業向けコンサルティングプラットフォーム運営


